
Collectivité : ___________________________	  Téléphone : ___/___/___/___/___
Responsable à contacter : ______________________________
Adresse mail : ____________________________@______________

Motivations du candidat (possibilité de cocher plusieurs cases)

 La fin de vie de la chaudière actuelle ;
 La contribution à la transition énergétique et à la réduction des émissions de CO2 ;
 L’économie financière pour la collectivité ;
 Le développement de l’économie locale et la valorisation des ressources du territoire ;
  Autres raisons (précisez) : ......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

Formulaire de candidature

Pour finaliser votre  candidature et faciliter la visite du technicien, merci de bien vouloir fournir les informations suivantes : les 
factures d’énergie des trois dernières années + un extrait du plan cadastral correspondant au périmètre d’étude.

Je soussigné(e), (NOM, Prénom)__________________________________________
(fonction)_______________________________, déclare postuler à l’appel à candidature lancé par le PETR.

À________________________, le ____________
Cachet et signature

Caractéristiques des bâtiments concernés par l’étude

Bâtiments de la collectivité 
(mairie, école, groupe scolaire, 
gymnase, périscolaire, salle des 
fêtes, logements, etc...)

Surface 
chauffée en 
m²

Energie(s) utilisée(s) pour le 
chauffage

Consommation 
d’énergie 
annuelle

Au sein de votre commune, y a t’il d’autres bâtiments potentiellement raccordables à un réseau de chaleur (clinique, maison de 
santé, bureau de poste, maison de retraite, collège, foyer de jeunes travailleurs, etc. ) ? : ................................................................
.........................................................................................................................................................................................................


