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Accusé certifie exécutoire

— EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
R —-—— COMITE SYNDICAL DU 27 MAI 2019

Le comité syndical du PETR du Pays Graylois, agissant en vertu d’'une convocation en
date du 23 mai 2019 (suite & un premier comité le 22 mai n’ayant pas réuni le quorum),
s’est réuni dans la salle de réunion de la CC Val de Gray le 27 mai 2019 a 16h30, sous la
présidence de Frederick HENNING, président du PETR.

Etaient presents : ABBEY Serge, BLINETTE Alain, HENNING Frederick, MAUCLAIR
Michel, MAUNY Jean-Paul, MILESI Nicole, NEY Emile, TEUSCHER Gilles.

Etaient porteurs d'un pouvoir : /

Etaient absents : ALBIN Michel, ALLIOT Michel, BRETON Marie, CHAUSSE Jean-Pierre,
CHAVECA Joseph, CLEMENT Christelle, FASSENET Roland, FLETY Anne-Laure,
GAUTHIER Claudie, GRANTE Dominique, LAVOYE Patrice, MAUPIN Jean-Pierre,
PAILLARD Claude, PATE Pierre, RENEVIER Michel, SAVIN Thierry, TODESCHINI Agnés.

Secrétaire de séance : MAUCLAIR Michel.
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FONCTION PUBLIQUE
AUTRES DELIBERATIONS GENERALES

INSTITUTION DU TEMPS PARTIEL ET MODALITES D’EXERCICE

Le président rappelle a 'assemblée délibérante que le temps partiel et le temps partiel de
droit constituent des possibilités d’aménagement du temps de travail pour les agents
publics.

Les principes généraux sont fixés par les dispositions législatives et réglementaires
suivantes :

e articles 60 a4 60 bis de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

o article 9 de lordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des
fonctions & temps partiel par les fonctionnaires et les agents des collectivités
locales et de leurs établissements publics a caractére administratif,

e décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale.

Le temps partiel s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d'un an.





L’autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps, est accordée sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service
et compte tenu des possibilités d’'aménagement de 'organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s’adresse aux fonctionnaires titulaires ou
stagiaires et aux agents contractuels.

Pour I'essentiel identique au temps partiel, sous certaines conditions liées & des situations
familiales particuliéres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés,
dés lors que les conditions d’octroi sont remplies.

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

Il appartient donc au comité syndical, aprés avis du Comité Technique du Centre de
Gestion 70, d'ouvrir la possibilité d’exercice du temps partiel dans la collectivité et d'en
définir les modalités d'application.

En effet, la réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s’exerce le temps
partiel mais ne réglemente pas certaines modalités qui doivent étre définies a I'échelon
local.

Il revient au Président, chargé de l'exécution des décisions du comité syndical, d’accorder
les autorisations individuelles, en fonction des contraintes lié¢es au fonctionnement des
services.

Considérant la saisine du Comité Technique du Centre de Gestion 70, en date du 17 mai
2019,
Le président propose au comité syndical d'instituer le temps partiel et d’en fixer les

modalités d’application.

« le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire,

e le temps partiel de droit pour raisons familiales peut étre organisé dans le cadre
hebdomadaire,

e les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50
et 99 c'/o,

e l'autorisation d'assurer un service a temps partiel est accordée pour une période
comprise entre 6 mois et un an, renouvelable par tacite reconduction pour une
durée identique dans la limite de trois ans. A I'issue de ces trois ans, la demande
de renouvellement de la décision doit faire 'objet d'une demande et d’'une décision
expresses.

s les demandes devront étre formulées dans un délai de deux mois avant le début de
la période souhaitée,

» les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours
de période, pourront intervenir :
v a la demande des intéressés, dans un délai de deux mois avant la date de
modification souhaitée,
v" a la demande du président, si les nécessités du service, et notamment une
obligation impérieuse de continuité, le justifient.

e Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d'exercice a temps
partiel ne sera accordée qu’aprés un délai de 2 ans.



« Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I'exercice
des fonctions a temps partiel (formation d’adaptation a I'emploi, formation continue,
préparation aux concours), l'autorisation de travail a temps partiel des agents
contractuels sera suspendue.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le comité syndical, décide d'instituer le
temps partiel pour les agents du PETR du Pays Graylois, selon les modalités exposées ci-
dessus.

ADOPTE a l'unanimité des membres présents

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents pour extrait certifié conforme.

Frederick HENNING
Président







